PROJEKfMANAGER IN (M/W/D)

und Heilberufseinrichtungen, Fachkrafte zu
sichern, Arbeitsprozesse zu verbessern und
durch praxisnahe Lernformate Innovation
direkt im Arbeitsalltag umzusetzen.

FU R DAS PROJ E KT “ KRAFTWE RK” = Das Prqjekt ,,Kraftvyerk“ unterstitzt Ffﬂege-

Kompetenzzentrum

UBER UNS Gew.ﬁ""é“i“??‘ffi““ DAS BIETEN WIR

Das GewiNet Kompetenzzentrum Gesundhelfswir’rschcf’r e Wir bieten ein engagiertes & motiviertes Team, das
ist ein Verein mit Mitgliedern aus allen Sektoren der gemeinsam an der Verbesserung der
Gesundheitswirtschaft: Unternehmen, Kliniken, Arzte, Gesundheitsversorgung der Region mitwirkt.
Hochschulen und Kommunen. Gemeinsam mit unseren e Ein spannendes Verbundprojekt im Bereich
Mitgliedern leisten wir einen Beitrag dazu, auch in Digitalisierung und Personal.

Zukunft eine hochqualitative Gesundheitsversorgung in ¢ Das Projekt umfasst eine weitere 50%-Stelle, sodass
der Region Weser-Ems sicherzustellen. Neben der intern und extern im Projektteam gearbeitet wird.
Konzeption und Umsetzung neuer Projektideen, dem ¢ Eine interessante, abwechslungsreiche Tatigkeit mit
Angebot von QualifizierungsmaBnehmen und der vielen Gestaltungsmaglichkeiten.

Durchfithrung von Veranstaltungen steht Netzwerken fur e Teamorientiertes und modernes Arbeiten im

uns an oberster Stelle. Coppenrath Innovation Center (CIC) in Osnabriick.

¢ Homeoffice Méglichkeit, Car-Sharing (stadtteilauto)

D EI N E AU FGAB E N zur beruflichen NUTZUHQ.
e Eine befristete Projektstelle bis zum 31.07.2028.
e Koordination und Umsetzung der Projektaktivitaten in ¢ Die Vergiitung erfolgt in Anlehnung an den TV6D-VKA.
Absprache mit dem Verbundpartner

e Akquise von teilnehmenden Einrichtungen D EI N P RO FI L

e Durchfuhrung von Bedarfsanalysen &

Beratungsgespréichen e Abgeschlossenes Hochschulstudium (mindestens

e Entwicklung von Qualifizierungsbausteinen & Curricula Bachelor), vorzugsweise in: Gesundheitsmanagement,

* Umsetzung von Qualifizierungsformaten Sozialwissenschaften, Personalmanagement oder

¢ Analyse und Auswahl KI-gestitzter Werkzeuge vergleichbare Studiengénge

e Mitwirkung bei der (Weiter-)Entwicklung einer KI-Lésung o Erfahrung im Projektmanagement
mit Projektpartnem ¢ Interesse an Digitalisierung und Kunstlicher Intelligenz

* Qualifizierung von Multiplikatoren in den Einrichtungen o Kenntnisse im Gesundheits-, Pflegebereich von Vorteil

* Begleitung von Organisations- und e Erfahrung in Beratung, Moderation oder
Veranderungsprozessen Organisationsentwicklung wiinschenswert

* Férderung von Beteiligung, Kommunikation und e Fahigkeit zur Analyse von Bedarfen und zur
Empowerment Entwicklung von Qualifizierungskonzepten von Vorteil

 Transfer- und Ergebnissicherung (Dokumentation, Good ¢ Kkommunikationsstarke und sicheres Auftreten
Practices, Materialien) gegeniiber unterschiedlichen Zielgruppen

* Zuarbeit zu Projektdokumentation, Monitoring und ¢ Netzwerkkompetenz und Fahigkeit zum Aufbau von
Reporting an die Projektleitung Kooperationen

e Unterstutzung bei Offentlichkeitsarbeit, PR und e Eigenstandige, strukturierte und |6sungsorientierte
Veranstaltungsmanagement Arbeitsweise

* Allgemeine Vereinsarbeit ¢ Teamfahigkeit sowie Koordinationsfahigkeit in

Verbundprojekten

e Gute Kenntnisse in Dokumentation & Prdasentation

Die Bewerbungsunterlagen bitte bis zum 28.06.2026 per E-Mail an infoegewinet.de.
Informationen zu uns unter: www.gewinet.de. SCAN ME!

Ansprechpartnerin aus unserem Team ist Anne Paul unter a.paulegewinet.de.




