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Q‘W OSNABROCK Bedarfsgerechte regionale Gesundheitsforderung !

Sleptonmnis Niedersachsisches Projekt:

% ﬁ GewiGNméTmmw 8 Seit 2015 sind Landkreis und Stadt Osnabrtick Teil des
Projekts ,,Gesundheitsregionen Niedersachsen”, das

durch das Land Niedersachsen gefordert wird

= GESUNDHEITSCAMPUS ]
~— OSNABRUCK Regionale Vernetzung:

Gesundheitsyersorgung neu gestalten . . .
% In der Gesundheitsregion werden regionale Akteure des

O
Dm

Gesundheitswesens miteinander vernetzt, um aktuelle
Bedarfe zu ermitteln

0 Vielfiltige Themen:
Q o .
o o Entwicklung von bedarfsgerechten Mallnahmen zur
NS Verbesserung der medizinischen und pflegerischen

Versorgung, Gesundheitsforderung und Pravention
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Forderung von Innovationen im Gesundheitswesen!

Unterstiitzung innovativer Ideen — Startup-Forderung:
Der OHA unterstlitzt vielversprechende Startups aus
dem Gesundheitsbereich individuell und langfristig
durch ein Schulungs- und Mentoringprogramm.

Vernetzung von Startups und etablierten Unternehmen:
Hinter dem OHA verbirgt sich ein starkes Netzwerk
bestehend aus Uber 60 Akteuren, die gemeinsam mit
Startups Innovationsprojekte und Losungen erarbeiten.

Sensibilisierung fiir das unternehmerische Arbeiten:
Der OHA tragt dazu bei, Schiler:innen, Studierende und
Interessierte durch verschiedene Angebote u.a. fir die
Themen Unternehmertum und Innovation zu begeistern.
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Vernetzung der Akteure fiir ein starke Gesundheitswirtschaft !

Fach- und brancheniibergreifende Kooperation als
entscheidender Erfolgsfaktor:

Bestehend aus rund 70 Mitgliedern aus Weser-Ems und
daruber hinaus vernetzt und fordert GewiNet seit 2007
die Akteure der Gesundheitswirtschaft.

Ein Sprachrohr fiir seine Mitglieder:

GewiNet greift aktuelle gesundheitsspezifische Themen
auf, informiert dazu und bildet weiter. Mit Mitgliedern
und Partnern initiiert und setzt GewiNet Projekte um.

Orientiert sich an den Bedarfen der Region:
GewiNet arbeitet zurzeit in den Handlungsfeldern:
Digitale Transformation, Fachkrafte, Gesunde Lebens-
und Arbeitswelten, Versorgungsstrukturen und
Weiterbildung.
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Praxisnahe Forschung und Ausbildung:

Getragen von der Hochschule und Universitat
Osnabriick, bietet der GCO praxisnahe Ausbildung und
Forschung im Gesundheitswesen.

Starke regionale Vernetzung:

Seit 2016 arbeitet der GCO eng mit regionalen Partnern
zusammen, um die Gesundheitsversorgung in Osnabruick
zu starken.

Interdisziplindre Innovation:

Der GCO vereint Wissenschaft, Wirtschaft, Politik und
Gesellschaft zur Entwicklung und Erprobung neuer
Ansatze in der Gesundheitsversorgung.
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Gemeinsam fir innovative regionale Versorgung!

Gemeinsam fur qualifizierte Fachkrafte in der Region!

Gemeinsame Losungen aus der Region fur die Region!

Gemeinsam fiur ein starkes Netzwerk in der
Gesundheitsversorgung!
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Was war in der Zukunftsreise besonders gut gelost?

Nein, wichtige Fragen der arztlichen Versorgung wurden
ignoriert

- gemeinsame , integrierte Versorgung

Patientin als Mittelpunkt

Die Vernetzung und Beobachtung der Parameter von Frau
Neumann. Die Bilfung eines Netzwerkteams.

Vernetzung, Zusammenarbeit, der Wunsch und Einsatz
nach guter Versorgung und Zusammenarbeit

Personlicher Kontakt/Ansprache

Ausrichtung am Menschen

Kommunikation, Vernetzung

Schnelle Reaktionen, keine Wartezeiten, praventiv, statt
kurativ

Multiprofessionelles Gesundheitskollektiv

- InterProfessionalitat und vorausschauende Versorgung

Eine Kl die passende MalRnahmen vorschlagt

Der menschliche umgang

"Praventiv statt reaktiv’ Zusammenarbeit im Team,
Einbindung von Digitalisierung (auch KI?)



Was war in der Zukunftsreise besonders gut gelost?

Die Reise klingt nach einem schonen Marchen. Gut ist die

Gemeinsamer Zugriff und aktive Nutzung der digitalen interdisziplincire Arbeit.

Dokumentationen

Die Koordination in der Versorgung

Die Vernetzung

Fokus auf Pravention

Keine Profilierung bestimmter Akteure.

Multiprofessionelles Team Funktionierende digitale
Losungen

Digitalisierung und Einsatz Kl

Vorausschauendes Handeln

Multiprofessionelle Sicht

Dass aus einzelnen Projekten ein Netzwerk wurde,
interdisziplindr und damit wesentlich transparenter.

Netzwerkpartner auf Augenhche

Der Pflegedienstleiter.

Kl und Mensch gemeinsam

praventive Arbeit

Der meschliche Umgang



Was war in der Zukunftsreise besonders gut gelost?

Multiprofessionalitat Angemessene Einbindung der
Die Koordination und Kecoperation der verschiedenen Betroffenen Gesundheitsversorgung statt
Gesundheitsberufe Die geblndelten Informationen fur Krankheitswirtschaft
alle Akteure zugdnglich.

Interprofessionelle Zusammenarbeit
Arzt®in ist Teil eines Gesundheitkollektivs

Gemeinsames Handeln mehrerer Akteure
Vorausschauende Planung

- gemeinsame digitale Gesundheitsplattform -Gute
Ein Datenkoordinator Zusammenarbeit verschiedener Akteure -Analyse und
Losung mit Kl

Die App
Der Mensch im Mittelpunkt Multiprofessionelle Teams

Die Schaffung ausreichender menschlicher Resourcen die
diese spezifische und hochst ibdividuelle Allumfassende Frihzeitiges erkennen von Versorgungslicken
Gesubdheits oder Lebenbetreuung

Im Gesundheitsquartier sind alle relevanten Akteure unter
Alte Zopfe abschneiden einem Dach.



Was brauchen Sie und lhre Einrichtung, um sich in diese Richtung zu
entwickeln?

interdisziplinGreakteure
gesetzliche grundlagen

ausbildung der mitarbeite

kontakte  finanzielle ressourcen flexiblere modelle finanz
digitale anbindungen bundelung von kompetenzen
! ni kommunikation
akademisierung
gute finanzielle ausstatt personalentwickiung
nandlungsspielraum beratung Weniger burOkrGtie digitale vernetzung
klare ziele zeit e gemeinsame gesu.ndheltseir'm
hoéhere prioritat _6 f A ” < tt I neues denken voneinander wissen
kompatibilitat deredv % = inanzielle mitte austauschplattform
willen zur vernetzung g g 9) digitd'iSierung
' * p R &= : . )
g 2 :) Q fln(]n2|erung T T ausgebildetes personal
2 § personelle ressourcen kompetenzzuschreibung
[ abgestimmte schnittstelle
5 , bg iy fachkrafte
° einfache kommunikationsst gesundheitsdienst
orgcnisotor weniger standesdunkel Okzept(]nz der bevélkerung

elektronische patientenak transparenz
vertrauen pflegekompetenz



Den Aussagen stimme ich folgender Malen zu:

Die Zukunftsvision im Jahr 2035 ist realistisch.

In der Region Osnabrilick arbeiten die Akteure sinnvoll an solch einer Vision zusammen.

Ilch sehe in meiner Organisation/Unternehmen etc. Entwicklungen in die Richtung der Zukunftsreise

2035,
&

Ich selbst méchte gerne in solch einer Gesundheitsversorgung arbeiten.

stimme Uberhaupt nicht stimme vollkommen zu




Veranstaltungshinweise aus dem Netzwerk

LANDKREIS OSNABRUCK

Mai 2025:

e 09.05. und 26.09. Infoveranstaltung zu den berufsbegleitenden Studiengangen
Pflegemanagement und Pflegewissenschaft (HOS / GCO)

 12.05. Online-Seminar ,Ergotherapie, Logopadie, Physiotherapie an der Hochschule
Osnabriick studieren” (HOS / GCO)

e 20.05.und 28.10. Kollegiale Fallberatung BEM (GewiNet e.V.)

e 21.05. CITAH-Jahreskonferenz (GewiNet e.V.)

e 22.05. CampusCheck, Info-Tag rund ums Studium (HOS / GCO)

STADT OSNABRUCK

Wir in Osﬂﬁbf&‘k

Juni 2025:

 11.06. 9. Tag fur das Betriebliche Gesundheitsmanagement (GewiNet e.V.)

e 19.06. Implus und Vorstellung des Angebotes , Erfolgreich fihren im Wandel — Ihre Change-Begleitung” ab
September’25 fir Fiihrungskrafte aus Gesundheitseinrichtungen (GewiNet e.V.)

e 23.06. (tba) Austausch fiir Gesundheitseinrichtungen aus dem Start Guide Projekt heraus (GewiNet e.V.)

Juli 2025:
* 02.07. Online-Infoveranstaltung zum Studiengang Pflege dual (HOS / GCO)


https://www.gewinet.de/betriebliches-gesundheitsmanagement/kollegiale-fallberatung-im-betrieblichen-eingliederungsmanagement-2/
https://citah.de/einladung-zur-citah-jahreskonferenz-am-21-mai-2025-in-osnabrueck/
https://www.hs-osnabrueck.de/campuscheck/
https://www.gewinet.de/betriebliches-gesundheitsmanagement/tag-fuer-betriebliches-gesundheitsmanagement/

Veranstaltungshinweise aus dem Netzwerk

LANDKREIS OSNABRUCK

September 2025:

* 02.09. (tba) Workshop fir Gesundheitseinrichtungen zum Thema Betriebliches
Integrationsmanagement (GewiNet e.V.)

* Mitwirkung der Partner bei der Digitalen Woche 2025

* ab September 2025 neuer Zyklusstart BGM-Netzwerk (GewiNet e.V.)

Wir in OS"\"J"-O('I(

Oktober 2025:

 10.10. 22. Osnabricker Gesundheitsforum ,,Nachhaltigkeit in Gesundheitseinrichtungen aus verschiedenen
Perspektiven, 6konomisch, sozial, dkologisch ...“ (HOS /GCO)

e 20.10. bis 22.10. Internationale Fachtagung EFMI| STC 2025 Good Evaluation — Better Digital Health (HOS/ GCO)

e 22.10. bis 23.10. Doktorandensymposium der Deutschen Gesellschaft fiir Medizinische Informatik, Biometrie und
Epidemiologie e.V. (HOS / GCO)

November 2025:
e 04.11. und 05.11. Schnupper- und Vorbereitungskurs fur Studieninteressierte der berufsbegleitenden Studiengange
Pflegemanagement (B.A.) und Pflegewissenschaft (B.A.) (HOS / GCO)

Planung einer weiteren gemeinsamen
Veranstaltung Frithjahr 2026


https://stc2025.efmi.org/home-page
https://digitalewoche-osnabrueck.de/
https://www.gewinet.de/betriebliches-gesundheitsmanagement/unternehmensnetzwerk-betriebliches-gesundheitsmanagement/
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Infos und Links zu den Partnern unter: https://ggg-os.de/ e
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https://ggg-os.de/
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