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Was bringt uns das? InformaƟonen online  
Die IHK im Internet 

Wen sprechen wir an? 
· Personalmanager/innen, FührungskräŌe, betriebliche 
Gesundheitsmanager/innen und solche, die es werden 
möchten 

· Anbieter/innen von Gesundheitsdienstleistungen 
 

Kompetenzspektrum 
Die Lehrgangsabsolvent/innen sind in der Lage, Bedarfe des 
Unternehmens im Bereich Betriebliches Gesundheitsma-
nagement zu definieren und zu beurteilen. Sie können ein 
effizientes, effekƟves und nachhalƟges Gesundheitsma-
nagement iniƟieren und mit geeigneten Maßnahmen um-
setzen. 

Dozenten und DozenƟnnen 
Zum Dozent/innenteam gehören erfahrene BGM-Expert/
innen aus der Praxis 

 

Unser aktuelles Weiterbildungsangebot finden Sie unter 
www.ihk.de/osnabrueck (Nr. 886). Unter den Rubriken kön-
nen Sie detaillierte InformaƟonen zu unseren Bildungsveran-
staltungen, von Tagesseminaren und Firmenschulungen bis hin 
zu mehrjährigen Lehrgängen, abrufen.  
 
Besuchen Sie uns im Internet oder sprechen Sie uns persönlich 
an. Wir beraten Sie gern unverbindlich und kostenlos.    

Silke Buck 
      0541 353-439 
      0541 353-99439 
      buck@osnabrueck.ihk.de 
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Fachberater/in für Betriebliches 

Gesundheitsmanagement 

Kontakt 

ww.ihk.de/osnabrueck 
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Vorteile für Ihr Unternehmen 

Was muss ich dafür tun? 
Lehrgang und ZerƟfikat 

 FachkräŌemangel, eine älter werdende BelegschaŌ und 
steigende Anforderungen am Arbeitsplatz werden durch die 
jüngsten Ereignisse deutlicher denn je. Viele Unternehmen 
erkennen bereits, dass sie etwas für die Gesundheit ihrer 
Mitarbeiter/innen tun müssen, um weƩbewerbsfähig zu 
bleiben.  In der Weiterbildung wird das Fundament zur 
Durchführung eines effekƟven Betrieblichen Gesundheits-
managements gelegt. Der Schwerpunkt liegt daher in der 
VermiƩlung von Kompetenzen, die notwendig sind, um 
geeignete Strukturen für den Auĩau eines Betrieblichen 
Gesundheitsmanagements zu etablieren. 

Veranstalter 
 Der Lehrgang wird in KooperaƟon mit dem GewiNet Kom-
petenzzentrum GesundheitswirtschaŌ e.V. angeboten. Or-
ganisaƟon und Anmeldemanagement erfolgen durch Gewi-
Net e.V. Ansprechpartnerin beim GewiNet e. V.: Johanna 
Puppe (j.puppe@gewinet.de, Tel. 0541 2009844-46) 

Was lernen die Teilnehmer/innen? 
 
Der Lehrgang umfasst folgende Sachgebiete: 
 
Modul I: Grundlegende Aspekte des Betrieblichen  
Gesundheitsmanagements (BGM) 
Grundlagen von Gesundheit 
Rechtliche Rahmenbedingungen für das BGM 
Grundlagen des Projektmanagements, internes MarkeƟng 
und ModeraƟon 
Grundlagen des Betrieblichen Eingliederungsmanagements 

 
 
Modul II: ImplemenƟerung in die Praxis 
Auĩau und Umsetzung eines BGM 
Maßnahmen im BGM 
Durchführung von Analysen, Erhebung von relevanten  
Daten                                                                
Externes MarkeƟng, Netzwerke, KooperaƟonen  

   und Partner 
 
 
Modul III: Umsetzung und EvaluaƟon im eigenen  
Unternehmen 
Führung und Gesundheit 
Workshop: Erstellung und PräsentaƟon eines  

Handlungsleiƞadens für das eigene Unternehmen  
Qualitätssicherung durch EvaluaƟon  

 
 

Abschluss 
Bei erfolgreichem Bestehen eines einstündigen schriŌlichen 
Abschlusstests und einer Anwesenheit von mindestens acht-
zig Prozent, erhalten die Teilnehmenden das IHK-ZerƟfikat 
„Fachberater/in für Betriebliches Gesundheitsmanagement“.  
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Wo? Wie? Was?  

Veranstaltungsort 
Osnabrück und online 
 
Lehrgangsdauer 
68 Unterrichtsstunden  
Sechs Tage Präsenz, drei Tage online 
 
Kosten 

1.900 € zzgl. Mehrwertsteuer  
 
Unterrichtszeiten 
Der Lehrgang findet in drei Blöcken jeweils von MiƩwoch bis 
Freitag staƩ. MiƩwochs 9:00 bis 15:30/17:00 Uhr, donnerstags 
9:00 bis 17:00 Uhr, freitags 9:00 bis 12:15/14:30 Uhr. 

Weitere InformaƟonen: 
www.ihk.de/osnabrueck (Nr. 16267387) 
 
Anmeldung und Termine: 
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