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Gliederung des heutigen Vortrags

Was ist Betriebliche Gesundheitsforderung (BGF)?
Praxisbeispiel BGF
Was ist Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)?

Praxisbeispiel BGM
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1. Was ist Betriebliche Gesundheitsforderung?

®» Kontinuierlicher Verbesserungsprozess - Gemeinsame

Mal3nahmen von Arbeitgeber und Arbeithehmer, um Wohlbefinden

am Arbeitsplatz zu optimieren:

Verbesserung des Verhaltens,
Verbesserung der Verhaltnisse,

Verbesserung der Gemeinschatft.

Ut erbesserung der Arbeitsbedingungen,
uation
FOorderung aktiver Mitarbeiter,

Starkung personlicher Kompetenzen

Abb. 1: Systematischer Regelkreislauf (ENWHP 1997).



1. BGF é

A ist eine Strategie!

A Am Arbeitsplatz konnen viele Menschen erreicht,
sensibilisiert, angelernt und gesundheitsférderliche

Bedingungen geschaffen werden.

A Offentlichkeitsarbeit zur Forderung der Transparenz und

Offenheilt ist erforderlich.

A In allen Lebensphasen muss auf Gesundheit geachtet

werden.



1. Was ist Betriebliche Gesundheitsforderung?

®» /Ma organisieren wir mal einen Riickenkurs und sagen

den Leuten, dass (Gh)i e w
Aber:

AGesundheit ist
das physische,
psychische und

soziale Wohlbefinden. n
(WHO, 1946)



1. Was ist betriebliche Gesundheitsforderung?

A Was macht krank?

®» Risikofaktoren

A Was macht Menschen gesund?

®» Ressourcen/Schutzfaktoren

Gesundheit ist beeinflussbar durch

Risikofaktorenminimierung und Ressourcenstarkung.



-~ 2. Wie beginnt maw“v‘a

2006/07

A Projekt mit Universitat Osnabruck:

ARessourcen und Risi kofakto

Mitarbeiterbefragung in der Produktion

(3. Innovationspreis BKK Hessen 2008)

» Alnteressantes Projekt, at
Gesundheitsférderung haben wir hier nicht und
brauchen wirPLauch nicht . n



2. Wie beginnt man? Lernende Organisation

»AWir m¢gssen die negativen
Wandel s abPniBRder nin (

ABestandsanalyse (Krankenquoten, Unfallzahlen,
Mitarbeiterbefragung, Experteninterviews) +
Literaturrecherche

~ ..
ABGF-Konzept 2007-2011 fur Standort |, ‘
Osnabrick, etappenweiser BGF-Aufbau - A

ABGF-Ausweitung auf alle 5 Unternehmen in Deutschland

r




2. Praxisbeispiel BGF: Ziele

A Forderung der physischen, psychischen, sozialen

Gesundheit

A Steigerung der Zufriedenheit und Motivation der

Mitarbeiter

A Verbesserung der Kommunikation und

Informationswelitergabe
A Teambildung - Gemeinschaft - Solidaritat

A Erhohung der Attraktivitat als Arbeitgeber i Loyalitat



2. Praxisbeispiel: BGF-Instrumente

Analysephase

Fragebogen-Aktion (alle Mitarbeiter)

gesundheitliche Ressourcen gesundheitliche Risikofaktoren

h 4

Gesundheiltszirkel (ca. 8 Teilnehmer)

Planungsphase

Fragebogen-Aktion (alle Mitarbeiter)

Beurteilung der BGF gesundheitl. Starken/Schwachen
Evaluationsphase



2. Praxisbeispiel BGF: Konzeption

Planen - Umsetzen - Priufen - Korrigieren -> Regelkreislauf

Analyse
Befragung| Evaluation
' a

GZ | : I BGF-MalRnahmen

1. Entwicklung Entscheidung 2. Umsetzung 3. Bewertung

Abb. 3: Grobkonzept

Systematik! Derrote Fa d e n



2. Praxisbeispiel BGF. Gesundheitszirkel

v Verbessecun
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Informieren Themen sammeln | Themen systematisieren

Abb. 4: Gesundheitszirkel-Sitzungen



