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Belegschaften altern, Facharbeiter fehlen,
Mitarbeiter leiden 7 Hilft da ein betriebliches
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Menschen bewegen. Zukunft gestalten.

Unser Fundament

s T -
> TR ETL ::_IT ' ‘ ; Die 1977 von Reinhard Mohn (19217 2009)
e e 0 R R ol 8T 1 gegriindete, gemeinniitzige Bertelsmann Stiftung
‘ arbeitet operativ. Unser Ziel ist die Forderung
=3 des gesellschaftlichen Wandels. Das war die
— = S ' : Vision des Stifters und ist die Grundlage unserer
Arbeit.

Dabei wirken wir unabhangig sowie
parteipolitisch neutral.

Als Stiftung verstehen wir uns als festen
Bestandteil unserer Gesellschaft. Dabei stehen
wir zu unseren Werten Freiheit, Solidaritat und
Menschlichkeit und glauben an den
Wettbewerb.



Menschen bewegen. Zukunft gestalten.

Unsere Aktivitaten

Wir engagieren uns dafir:

dass Menschen in allen ihren Lebensbereichen
gezielt geférdert werden;

M Al h 2 b eweg en. dass die Gesellschaft und ihre Strukturen weiter
Zu ku N ft g eStaI ten. gefestigt und entwickelt werden.

Dies ist nach unserer Uberzeugung die Basis fir
Teilhabe in der globalisierten Welt. Gemeinsam
mit Akteuren aus Politik, Wirtschaft und
Zivilgesellschaft entwickeln wir wirkungsvolle und
umsetzbare Losungen. Der Mensch steht im
Mittelpunkt, seine Chancen sind unser Mal3stab.

Dafiir suchen wir weltweit nach Anregungen und
bringen im Gegenzug unsere Ideen in den
internationalen Dialog mit ein.



Menschen bewegen. Zukunft gestalten.
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Menschen bewegen. Zukunft gestalten.

Zahlen und Fakten
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Belegschaften altern
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Realitat: Mehr Alte, weniger Jingere
Bevdlkerung in Deutschland nach Altersgruppen (in 1.000 Personen)
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Quelle: Statistisches Bundesamt 2009, 12. koordinierte Bevolkerungsvorausberechnung, mittlere Bevolkerung - Untergrenze (Nettozuwanderung: 100.000 p. a.).
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Altenquotient in Deutschland von 1991 bis 2050
(Personen im Alter von 60 Jahren und alter je 100 Personen im Alter 20 bis < 60)
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Quelle: Statistisches Bundesamt 2009, 12. koordinierte Bevolkerungsvorausberechnung.
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Altersaufbau der Bevdlkerung 2008 und 2060
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Quelle: Statistisches Bundesamt 2009, 12. koordinierte Bevolkerungsvorausberechnung, mittlere Bevolkerung - Untergrenze (Nettozuwanderung: 100.000 p. a.).
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Bevolkerung in den Bundeslandern in 2060 (2009 = 100%)
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Quelle: Statistisches Bundesamt 2010, 12. koordinierte Bevolkerungsvorausberechnung fiir die Bundeslander, mittlere Bevolkerung - Untergrenze (Nettozuwanderung: 100.000 p. a.).
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Bevdlkerungsentwicklung
20061 2025
Kreise und kreisfreie Stadte
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funter -12)
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- leicht abnehmend
(-7 bis unter -2

v stabil
(-2 bis unter 2}

- leicht zunehrmend
(2 bis unter 7)

« I stark zunehmend
(¥ bis unter 12)

« B sehr stark zunehrend
(12 und mehr)
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Bevalkerungsentwicklung 2006 bis 2025
fur Landkreise und kreisfreie Stadte (in %)

Niedersachsen und Bremen

B =chr stark abnehmend (unter - 10)
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| leicht abnehmend (-6 bis unter -2)
stabil (-2 bis unter 2)
U leicht zunehmend (2 bis unter &)
B stark zunehmend (6 bis unter 10)

B schr stark zunehmend (10 und mehr)
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Alter und weniger: Veranderungen auf dem Arbeitsmarkt:

Bev°®l kerung 1 m Jahr | \erander-

(Angabe in 1.000) ung von

2008 | 2020 | 2030 | 2040 | 2050 | 2060 | 20080Dis

- 2060 in

Altersgruppen Untergrenze der Amitt | €¢rReozemnt B
(Nettozuwanderung von 100.000 Personen pro Jahr)

unter 20 Jahre 15.619 | 13.624 | 12.927 | 11.791 | 10.701 | 10.085 -35,4
20 bis unter 65 Jahre | 49.655 | 47.636 | 42.149 | 38.329 | 35.722 | 32.591 -34,4
65 Jahre und alter 16.729 | 18.654 | 22.275 | 23.709 | 22.989 | 21.975 + 31,4
gesamt 82.002 | 79.914 | 77.350 | 73.829 | 69.412 | 64.651 -21,2

Quelle: Statistisches Bundesamt 2009, 12. koordinierte Bevolkerungsvorausberechnung.
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Altere Mitarbeiter:
Wie schatzen sie ihre
Situation ein?




